
神奈川エコネットワーク協同組合主催によるビジネスゲームセミナー 

日時：令和６年８月２９日（木） 

セミナー内容：ドミノハウス 顧客の視点にたって考え、仕事をすることの重要性 

講師：本田 和博 氏 

 

ドミノハウス研修の概要と感想 

 

概要 

ドミノハウス研修は、顧客の視点にたって考え、仕事をすることの重要性をテーマとして、チームビルデ

ィングやコミュニケーション能力の向上を目的とした体験型の研修プログラムです。この研修では、参

加者が協力してドミノの構造物を作成し、その過程を通じてチームワークの重要性や効果的なコミュニ

ケーションの方法を学びます。研修は、数時間にわたって行われ、最初に講師からドミノの設置に関する

基礎的な技術や注意点の説明があります。その後、参加者はチームに分かれてドミノを組み立て始め、各

チームが協力して一つの大きなドミノハウスを完成させることを目指します。 

研修の途中では、問題解決能力が試される場面も多くあります。例えば、計画通りに進まないときには、

チームで解決策を見つける必要があります。このような状況で、参加者は互いに助け合い、効果的なコミ

ュニケーションを通じて問題を乗り越える経験を積みます。 

 

成果 

ドミノハウス建築は２回戦行い研修の最後はオブザーバーによる投票結果の発表がありました。チーム

が第一位に選ばれ努力が報われた瞬間であり、非常に感動的でした。このような成功体験は、今後の業務

にも自信をもたらしてくれるでしょう。ドミノハウス研修は、ただ楽しいだけでなく、実践的なスキルを

身につけるための非常に有意義な時間でした。 

 

感想 

ドミノハウス研修に参加して、私はチームワークの重要性を改めて実感しました。特に、他者とのコミュ

ニケーションがスムーズにいくことが、結果的に効率的な作業と高品質な成果物に繋がることを強く感

じました。研修中には、チームメンバーと意見が食い違う場面もありましたが、その都度お互いの意見を

尊重し、最善の解決策を模索することで、最終的には一つの目標に向かって団結することができました。 

また、ドミノを使ったこのような体験型の研修は、単に座学で学ぶだけでは得られないリアルな学びを

提供してくれました。実際に手を動かし、失敗を繰り返しながらも成功に向かって努力する過程を通じ

て、チームメンバーとの信頼関係が強まったと感じています。研修が終わった後も、今回の経験を活かし

て、日々の業務でさらに良好なコミュニケーションを心がけることで、チーム全体のパフォーマンスを

向上させていきたいと考えています。 

＜佐々木＞ 

 

かなエコセミナーに参加し、「お客様から頼まれた要望に応えるためには会社のチームワークが必要。良

いチームは、成果に必ず繋がる」ということです。会社でも目配り、気配り、心配りは大切なことだと実



感でき、勉強になりました。セミナーに参加させていただきありがとうございました。 

＜加川＞ 


